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Правительство Ульяновской области 
Правительство Забайкальского края 

 
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для организации работы протокол заседания Межведомственной комиссии  

по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 

работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 

квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу 

иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании 

визы, разрешений на работу, которое состоялось 24 июля 2026 года. 

Приложение: на 3 л. в 1 экз.   
 

 

Директор Департамента 
занятости населения и трудовой 
миграции М.В. Кирсанов 

[SIGNERSTAMP1] 

 

Д.В. Тогочиев  
+7 (495) 587-88-89 доб. 1642, 1646 



Протокол № 13 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              24 июля 2026 года 

Присутствовали: 
Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Мыльников  
Дмитрий Александрович  

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России 

Ермакова  
Маргарита Валерьевна 

главный эксперт-специалист управления 
регулирования внешней трудовой миграции 
Департамента внешней трудовой миграции 
Миграционной службы МВД России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 

Семёнова 
Анастасия Михайловна 

ведущий консультант отдела демографической и 
миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Махов  
Антон Игоревич 

заместитель директора Департамента жилищной 
политики Минстроя России 
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Абашкина  
Екатерина Владимировна 

начальник отдела информационно-аналитического 
сопровождения в сфере жилищной политики 
Департамента жилищной политики Минстроя России 

Смирнов  
Даниил Алексеевич  

главный специалист-эксперт отдела международных 
проектов и трудовой миграции Управления рынка 
труда и международных проектов Роструда России 

Заровный  
Георгий Вадимович 

начальник отдела правового обеспечения 
Департамента аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобрнауки России 

Квашенкова  
Екатерина Валерьевна 

руководитель Департамента труда и занятости 
Забайкальского края 

Калашников  
Павел Николаевич 

руководитель Агентства по развитию человеческого 
потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 
области 

О рассмотрении потребности Забайкальского края и Ульяновской области в 
привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 

Федерацию на основании визы, на 2026 год  
________________________________________________________________ 

(Квашенкова, Калашников, Махов, Ермакова, Седаков) 

 
1. Частично отклонить предложения Забайкальского края от 9 июня 2026 г.  

№ 2625-АО об увеличении размера потребности (ООО «АТЛАНТИК ФУД СЕРВИС», 
часть потребности ООО «Логги», ООО «ЖУРАВЛЬ») в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 21 разрешения на работу и 21 приглашения на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка рассмотрения предложений 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации 
о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения 
Межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в 
Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным 
профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу 
иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу, утверждённого приказом Минтруда России от 23 
января 2014 г. № 30н (далее –Межведомственная комиссия). 
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Департаменту труда и занятости Забайкальского края представить в Минтруд 

России и Минстрой России информацию об ООО «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ 
ЗАСТРОЙЩИК СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ ЭНЕРГОЖИЛСТРОЙ-ЧИТА» и 
ООО «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК ЭНЕРГОЖИЛСТРОЙ»                             
о планируемых к реализации проектах по строительству на территории 
Забайкальского края. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Ульяновской области от 24 июня 
2026 г. № 1.8-3839/26 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 250 разрешений  
на работу и 250 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

Агентству по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области:  

представить в Минтруд России информацию по предполагаемым адресам 
проживания и постановки на миграционный учет иностранных работников из Индии, 
привлекаемых ООО «УАЗ», потребность в которых включена в указанные 
предложения Ульяновской области;   

держать на контроле работу по подбору и трудоустройству граждан Российской 
Федерации на предприятие ООО «УАЗ», имеющих профессии «штамповщик», 
«сварщик на машинах контактной (прессовой) сварки», «рихтовщик кузовов», 
«оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата», «маляр», «слесарь 
механосборочных работ», «электросварщик на автоматических  
и полуавтоматических машинах», «оператор автоматических и полуавтоматических 
линий станков и установок», в том числе из числа граждан, зарегистрированных в 
качестве безработных и ищущих работу в органах службы занятости субъектов 
Российской Федерации; 

проработать возможность включения ООО «УАЗ» в программу 
«Мобильность 2.0» Ульяновской области. 

 
Директор Департамента  
занятости населения и трудовой 
миграции, заместитель председателя 
Межведомственной комиссии М.В. Кирсанов 

                                                    [SIGNERSTAMP1] 

 


